沧州维智达美制药有限公司

2020年社会责任报告

一、序言

沧州维智达美制药有限公司全部引进国际先进的技术与管理系统，现已发展为一家医药的研发、生产、销售、服务为一体的综合性企业。报告期内，沧州维智达美制药有限公司各项业务平稳发展，主要产品及其用途、经营模式未发生重大变化。

二、企业简介

沧州维智达美制药有限公司成立于2015 年，注册资金5000 万元，位于国家级开发区北京·沧州渤海新区生物医药产业园，总占地面积158亩。公司现有员工150人，其中研发人员23人。 公司在国家基本约物原料药和重要中间体的技术领域深耕5年，不断升级完善公司主营产品，获得客户和同行业的一致认可。公司坚持绿色环保为理念，以质取信、服务无限为宗旨，坚定精细生产为发展方向，以科技创新为首要推动力量，成为世界大型基本药物原料药和重要中间体的技术企业的战略供应商。 

三、员工权益保障

员工是企业赖以生存的基石，企业竞争就是人才的竞争，为员工营造良好的生活环境和工作氛围，为员工提供良好的个人发展平台，让广大员工与公司共发展，是公司的根本目标。

公司严格遵守《劳动法》等国家法律法规及公司的管理规定，与员工建立合法的劳动关系，为员工提供均等的晋升、培训学习机会。为全体员工缴纳“五险”、节假日福利、定期体检、定期团建等福利待遇。公司搭建了内部沟通、交流平台，可通过企业微信、座谈会、合理化提案等多种方式加强公司与员工之间的沟通交流，引导员工积极参与公司建设。持续改进公司薪资福利体系和绩效管理体系，严格遵循按劳分配与绩效考核并重的原则，为员工提供合理的薪酬待遇；以绩效考核结果作为员工薪酬发放的依据，鼓励、调动员工的积极性。

全面开展员工培训工作，每年开展全员培训需求调查，制定员工培训需求调查表，结合员工职业规划，采取外训和内训方式，为员工提供多个不同专业、不同层次的培训项目，此外。加强公司人才梯队建设，为公司持续发展提供充足人力资源。

不断改善员工生活环境，丰富员工业余生活，设立娱乐活动室、员工食堂等。
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四、对供应链伙伴的责任

公司供应商的评估与选择、供应商后续管理、采购需求预测与采购计划、采购申请与审批、采购合同订立、到货验收入库、采购付款等流程和授权审批事宜都进行了明确的规定。

公司对客户的选择与管理、销售价格与合同的签订、货物的发出运输与保险、货款的结算、销售商品的退回、应收账款的管理等业务进行了一系列的规定。
五、承担诚信责任

1、遵守法律法规和社会公德、商业道德以及行业规则。公司坚持依法经营，诚实守信。在经营中，规范遵守法律法规和社会公德、商业道德以及行业规则，及时足额纳税，忠实履行合同，恪守商业信用，反对不正当竞争；切实把好产品质量关和提高产品技术服务水平，努力为社会提供优质、安全、科学、可靠的产品技术服务，取得广大客户的信赖与认同；确保生产安全，努力为职工提供安全、健康、卫生的工作和生活环境，保障职工职业健康，遵守法律法规和社会公德、商业道德以及行业规则，无重大违法、违规的负面信息。

2、反对不正当竞争，杜绝商业活动中的腐败行为。对外，公司凭借一流的产品技术服务赢得客户满意；对内，开展廉政建设活动，杜绝商业活动中的腐败行为。

3、诚信经营与服务。树立诚信经营的理念与保障诚信经营的制度。公司从道德范畴提高员工的诚信观念，宣传诚信对企业生存的重要意义以及对员工个人魅力提升的意义。从法律范畴对员工进行约束，不诚信的企业也必然不能遵纪守法。从监管方面促进企业诚信，包括合同履行的统计、顾客回访等。
六、担负安全环保、职业健康安全责任

维智达美认真落实各级安全环保责任制，建立健全了安全环保责任体系，为企业发展保驾护航。公司在生产过程中严格控制三废的产生及处理，做到废水零排放，废气排放远低于国家标准，力争成为临港化工园区环保标杆企业，同时严格执行空气重污染应急响应要求，落实各项减排措施，依法排污，为渤海新区的环保事业贡献一份力量。

七、承担社会责任

公司每年都会加大劳动保护用品和员工福利的投入，组织全员岗中体检，每年组织一次工作场所职业病危害因素检测，为每一位员工提供一个良好的工作环境。

公司积极为顾客提供正确的产品信息，提高人们的健康保健意识。

合理使用社会资源的和履行生态环境保护的责任。社会资源和自然环境是有限的，特别在中国，资源短缺、能源危机、水资源危机、环境恶化等已经成为制约中国经济发展的重要因素，所以企业更应要合理使用资源，提高人员的环境保护意识。
九、展望未来

1、坚持创新发展，增强企业核心能力。技术进步是企业发展的重要动力，公司通过科技引领与创新驱动，不断加大科技研发投入和科技人才培养力度，在自主创新和应用研发方面取得了一系列成果，同时公司与科研院所建立产学研合作，不断引进先进技术并转化为生产。

2、关爱员工全面健康发展。坚持关爱员工、依靠员工、凝聚员工，公司将进一步完善员工薪酬体系，全面提升员工生活水平;积极开展员工教育培训和技能提升活动，提高员工学习积极性和业务素质；拓宽企业民主管理，保障员工合法权益；加强帮扶解困工作，为弱势群体提供切实帮助。

3、节能降耗加强环境治理。大力推广先进、节能、高效的技术设备和工艺，完善节能组织管理，着力建设资源节约型和环境友好型企业。

4、始终坚持环境、职业健康安全方针:节能环保、健康安全。遵规守纪，预防为先。全员参与，持续改进。

5、回馈社会实现地企共赢。持续推进企业发展，为社会创造更多就业机会;加大对社会公益事业的支持力度，鼓励爱心帮互行为；着重关注当地社会、文化、教育、卫生、安全的发展，关心当地弱势群体，切实促进社会和谐。

沧州维智达美制药有限公司
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